
 

Política del Código Ético 
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Esta política, es un marco de referencia para evidenciar que VertiSub  - Human & Robot Beings-  pone 

en práctica lsus criterios  éticos para que  todas las personas cumplen  con  2 principios 

fundamentales como son: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                      

CHIEF EXECUTIVE OFFICER 
 

                   El Espíritu Agonal: 

VertiSub recupera de la cultura griega la 

palabra agon, que significa tanto reunión 

y asamblea como disputa, batalla, 

rivalidad o competición. Se fomenta así el 

deseo de ser mejores, de competir con 

un adversario digno y de respetar las 

reglas de juego entre los contendientes.  

 

Es por ello que VetiSub abraza el espíritu 

agonal de la antigua Grecia como 

ejemplo de diálogo franco y 

competividad noble dirigidos a la 

superación y al perfeccionamiento. 
 

                             

                           Combatir el                      

Síndrome  de Procusto  

Combatir el Síndrome de Procusto 

equivale a combatir a todo lo que destruye 

el Espíritu Agonal. 

VertiSub  combate a quienes anulan, 

destruyen o desvirtúan a aquellos que 

sobresalen 

 


